renuity

Putting Benefits To Work For People®™

Da la protecciéon
econoOmica con la que

contara tu familia.

Seguro basico de vida temporal de
New York Life Group Benefit Solutions.

En New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS), entendemos que el estrés emocional por la pérdida de un ser querido
es muy dificil. Y aunque es dificil pensar en ello, ;tendria tu familia la seguridad econdmica necesaria si falleces? El seguro de
vida temporal de NYL GBS puede ayudar a darte la tranquilidad de que tu familia no sufrira una carga econémica indebida
durante un momento que ya es bastante dificil.

¢Por qué es importante el seguro de vida?
El seguro de vida temporal de NYL GBS les da protecciéon econémica a tus seres queridos si tu ya no estas alli para apoyarlos.
Puede ayudarte a pagar:

15 ) ~ £

Los gastos de La hipotecay La educacién La jubilacién de
la vida diaria otras deudas de tus hijos tu cényuge

¢Quién es elegible?
Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen con regularidad un minimo de 30 horas por
semana en Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos.

Empleado

» Cantidad del beneficio: $15,000
» Cantidad méaxima de beneficio de $15,000
» Cantidad de emisién garantizada de $15,000

=

o ) Incluso si ya tienes un seguro de vida, ¢ es suficiente? Usa nuestra calculadora de necesidades
o
o

de seguro en nyl.com/life para saber si necesitas mas cobertura ademas de tu plan basico.
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http://www.nyl.com/life

¢ Qué caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?
Tu seguro de vida temporal de NYL GBS puede incluir beneficios adicionales que ayudan a proteger tu cobertura y te dan
acceso a programas de valor agregado! que estan disponibles para ti y tu familia desde el primer dia.

Portabilidad

Siturelacién laboral terminay eres
menor de 70 ainos, puedes continuar
con tu seguro de vida por medio de
facturacion directa. Las primas
aumentaran en ese momento. La
cobertura puede continuar hasta los
70 afios, a menos que la compaiiia de
seguros dé por finalizada la portabilidad
paratodas las personas aseguradas.
Consulta tu certificado para obtener
mas informacion.

Asistencia al empleado y apoyo
al bienestar?

Apoyo emocional para ti o tus familiares
sin pagar mas. Acceso disponible las

24 horas del dia, los siete dias de la
semana. Incluye la asistencia laboral/
personal, coaching, articulos en linea,
recursos y videos en temas sobre el
trabajo/la vida personal.

Exencion de la prima

Exencidn de la prima: si quedas
discapacitado antes de los 60 afos y
permaneces continuamente
discapacitado por un periodo de

9 meses en adelante, no tendras que
pagar las primas de tu cobertura de
seguro de vida, siempre que nosotros/la
compaiiia de seguros determinemos
que estas discapacitado.

Survivor Assurance?

Una cuenta que devenga intereses para
pagos de beneficiarios de $5,000 o mas.
Los beneficiarios tienen acceso alos
programas de asistencia al empleado y
apoyo al bienestar y de apoyo
econdmico, legal y patrimonial.

Beneficio por fallecimiento
acelerado

Site diagnostican una enfermedad
terminal con una esperanza de vida de
12 meses o menos mientras la
cobertura estd activa, el beneficio

por enfermedad terminal es hasta

de: $12,000.

Apoyo econémico, legal y
patrimonial?

Apoyo profesional para todo tipo de
asuntos econémicos, legales o
patrimoniales, incluyendo consultas de
impuestos, preguntas sobre créditos y
mucho mas. La asistencia también
incluye servicios de resolucién de robos
deidentidad y fraudes, y herramientas
en linea para testamentos especificos
en cada estado y otros documentos
legales importantes.

¢Como funciona?

» Si falleces, tus beneficiarios recibirdn un pago por un reclamo cubierto.

Comunicate con Recursos Humanos para revisar el resumen de beneficios del seguro de vida

temporal y los documentos de la pdéliza para obtener mas informacién sobre los datos, las

exclusiones y las limitaciones del plan.

! Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. No estan disponibles para las polizas
emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus
productos y servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios.
La disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley.

2 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Los clientes deben pagar el cargo total con
descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a eleccién del empleador por
un costo mas. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos, condiciones
y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar segun el
tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no estan disponibles para las polizas de New York Life Group Insurance
Company of NY. A partir del 1 de enero de 2023, ComPsych® es el Unico que presta los servicios. ComPsych es el Unico responsable de sus servicios y no esta afiliado
a New York Life Insurance Company ni a ninguna de sus subsidiarias.

* El Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de mas de $5,000 de los programas de seguro de vida y de
seguro por muerte y desmembramiento accidental de New York Life Group Benefit Solutions. Las cuentas Survivor Assurance no son programas de cuentas de
deposito y no estan aseguradas por la Federal Deposit Insurance Corporation ni por ninguna otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad de la
compaiia de seguros, que se reserva el derecho areducir los saldos de las cuentas por cualquier pago que se haya hecho por error. La orientacion, la ayuda
econdmica o legal y los programas de descuento no estan disponibles para las pélizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY, subsidiarias de New York Life Insurance Company, prestan los servicios y
productos de New York Life Group Benefit Solutions. Life Insurance Company of North America no esta autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

Formularios de la pdliza: Seguro de vida temporal: TL-004700y otros.
New York Life Insurance Company, 51 Madison Avenue, New York, NY 10010

© 2022, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE son marcas comerciales de
New York Life Insurance Company.
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Preparate para

lo inesperado.

Seguro basico por muerte y desmembramiento
accidental de New York Life Group Benefit Solutions.

Considera los efectos que una lesion grave podria tener en tu capacidad para trabajar o completar las tareas diarias. ;Estaria
tu familia preparada si necesitaras atencion continua, rehabilitacion o si falleces como resultado de una lesién catastréfica?

El seguro por muerte y desmembramiento accidental (AD&D) de New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS) puede
darte a tiy a tu familia seguridad econémica y tranquilidad en el momento en que mas las necesiten.

¢Por qué es importante el seguro por AD&D?

Los accidentes graves pueden ocurrir durante las actividades mas frecuentes, mientras trabajas en casa o cuando tomas
unas vacaciones con tu familia. El seguro por AD&D de NYL GBS puede ayudarte a pagar los gastos inesperados que puedan
surgir de un accidente cubierto.

Puede ayudarte a pagar:

O | o) 5
= 00

Cuidado infantil Capacitacion laboral Consejeria para ..
y educacion de tuconyuge rehabilitacion o trauma

Adaptaciones de la casa
y modificacién del auto

¢Quién es elegible?
Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen con regularidad un minimo de 30 horas por
semana en Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos.

Empleado

» Cantidad del beneficio: $15,000
» Cantidad maxima de beneficio de $15,000

) Casi 2/3 de los americanos viven al dia’.
? > 1 de cada 7 americanos recibe tratamiento por accidentes cada ano?.

> Los accidentes son la 3.2 causa principal de muerte en los EE. UU3.

1) American Payroll Associations, “2020 Getting Paid in America Survey". 2020. 2) Consejo de Seguridad
Nacional, “Injury Facts”. Edicion 2020. 3) Centros para el Control de Enfermedades. “Fastats. Leading Cause of
Death”. Marzo de 2021.
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¢ Qué caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?
Tu seguro basico por AD&D de NYL GBS incluye el acceso a un paquete de programas! y servicios disponibles desde el
primer dia.

Asistencia al empleado y apoyo al bienestar?!

Apoyo emocional para ti o tus familiares sin pagar mas.
Acceso disponible las 24 horas del dia, los siete dias de la
semana. Incluye la asistencia laboral/personal, coaching,
articulos enlinea, recursos y videos en temas sobre el
trabajo/la vida personal.

Apoyo econémico, legal y patrimonial®

Apoyo profesional para todo tipo de asuntos econémicos,
legales o patrimoniales, incluyendo consultas de impuestos,
preguntas sobre créditos y mucho mas. La asistencia
también incluye servicios de resolucién de robos de identidad

Secure Travel?

Da ayuda con la planificacion antes del viaje, asistencia
durante el viaje y beneficios ilimitados de evacuaciéon médica
y repatriacién cuando viajas a mas de 100 millas de casa.

Survivor Assurance?

Una cuenta que devenga intereses para pagos de
beneficiarios de $5,000 o mas. Los beneficiarios tienen
acceso alos programas de asistencia al empleado y apoyo al
bienestar y de apoyo econémico, legal y patrimonial.

y fraudes, y herramientas en linea para testamentos
especificos en cada estado y otros documentos legales
importantes.

¢Como funciona?

» Sisufres unalesion grave o falleces a causa de un accidente cubierto, tus beneficiarios recibiran una cantidad fija.

» Sin embargo, esta cobertura no debe reemplazar el seguro de vida o el seguro médico primario, ya que solo da
cobertura en caso de accidente.

> Segun la gravedad de una lesion, el plan puede pagar un porcentaje del beneficio total por un accidente cubierto que no
tenga como consecuencia la pérdida de la vida.

Comunicate con Recursos Humanos para revisar el Resumen de beneficios y los documentos de

la pbliza por AD&D para obtener mas informacion sobre los datos, los costos, las exclusiones
y las limitaciones del plan.

! Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdmicas. Pueden aplicar algunas restricciones. ComPsych® Corporation es el Unico que
presta estos servicios. Los clientes deben pagar el cargo total con descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos
programas. Algunos servicios estan disponibles a eleccion del empleador por un costo mas. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los
unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y
estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plan y el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Estos
programas no estan disponibles para las polizas de New York Life Group Insurance Company of NY.

Secure Travel se da mediante un contrato con Generali Global Assistance (GGA). Ni GGA ni New York Life Group Benefit Solutions aseguran la calidad de ninguiin
proveedor de servicios o centro médico. La eleccién final de un proveedor o centro médico local es el derecho y la responsabilidad de la persona cubierta. Los
profesionales médicos o los abogados que recomienda o designa GGA son los Unicos responsables de sus servicios. No son empleados ni agentes de GGA nide
New York Life Group Benefit Solutions. Los beneficios de evacuacion de emergencia y repatriacion estan asegurados por Life Insurance Company of North America
y New York Life Group Insurance Company of NY, subsidiarias de New York Life Insurance Company. Formularios de la péliza: GA-00-1000 y otros; BA-01-1000y
otros. GGA debe coordinar los servicios de evacuacién médica y de repatriacion, y los clientes deben llamar a GGA para acceder a los beneficios y a los servicios del
programa. GGA presta todos los demas servicios y estan sujetos a los términos del acuerdo de servicio con GGA. Aqui se presentan los aspectos mas importantes
del programa Secure Travel. Consulta los documentos del plan para obtener mas informacion.

N

w

El Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de mas de $5,000 de los programas de seguro de vida y de
seguro por muerte y desmembramiento accidental de New York Life Group Benefit Solutions. Las cuentas Survivor Assurance no son programas de cuentas de
deposito y no estan aseguradas por la Federal Deposit Insurance Corporation ni por ninguna otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad de la
compainiia de seguros, que se reserva el derecho a reducir los saldos de las cuentas por cualquier pago que se haya hecho por error. La orientacion, la ayuda
econdémica o legal y los programas de descuento no estan disponibles para las polizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Los productos y servicios de New York Life Group Benefit Solutions los dan Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of
NY. Life Insurance Company of North America no esté autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

New York Life Insurance Company, 51 Madison Avenue, New York, NY 10010

© 2022, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE son marcas comerciales de
New York Life Insurance Company.

1236710722 SMRU1927924 (Fecha de vencimiento: 09.07.2024) Renuity, LLC SR 65208769~
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La proteccion econdmica con
la que contaratu familia.

Seguro voluntario de vida temporal y por muerte y
desmembramiento accidentales de
New York Life Group Benefit Solutions.

En New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS), entendemos que el estrés emocional por la pérdida de un ser querido es muy
dificil. Y aunque es dificil pensar en ello, ; tendria tu familia la seguridad econémica necesaria si falleces? El seguro de vida temporal
y por muerte y desmembramiento accidental de NYL GBS puede ayudar a darte la tranquilidad de saber que tu familia no sufrira
una carga econdémica excesiva durante un momento que ya es bastante dificil.

¢Quién es elegible y cuanta cobertura puedo adquirir?
Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen con regularidad un minimo de 30 horas por semana en Estados
Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos.

> Durante la inscripcion abierta de este afio, los empleados pueden adquirir un seguro de vida mas hasta por una cantidad méaxima
garantizada de $230,000 sin tener que responder ninguna pregunta médica.

> Tu conyuge es elegible hasta por una cantidad maxima garantizada hasta de $50,000, sin tener que responder ninguna pregunta médica.

Empleado Coényuge Hijos

) Las cantidades de los beneficios estan
disponibles enincrementos de $10,000
) La cantidad maxima del beneficio es la
menor de 5 veces el sueldo anual
o $500,000
) Cantidad de emisién garantizada
de $230,000

\'{}Sﬁ( GROUP BENEFIT
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) Cantidades del beneficio disponibles en
incrementos de $5,000

> Cantidad maxima de beneficio
de $250,000*

) Cantidad de emisién garantizada
de $50,000

* No debe exceder el 50 % del beneficio del
empleado.

) Las cantidades de los beneficios estan
disponibles en incrementos de $1,000
) Cantidad maxima de beneficio
de $10,000
> Emisién garantizada para todas
las cantidades



¢Qué caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?
Tu seguro voluntario de vida temporal de NYL GBS incluye beneficios adicionales que ayudan a proteger tu coberturay dan acceso a

programas de valor agregado! que se incluyen con tu plan, por lo que quedas inscrito automaticamente en tu primer dia de cobertura. Es
nuestra manera de agradecerte por ser un cliente valioso.

Portabilidad

Siturelacién laboral terminay eres
menor de 70 anos, puedes continuar
con tu seguro de vida por medio de
facturacion directa. La cobertura
también puede continuar para tu
conyuge/hijos. Las primas aumentaran
en ese momento. La cobertura puede
continuar hasta los 70 afos, amenos
que la compaiia de seguros dé por
finalizada la portabilidad para todas las
personas aseguradas. Consulta tu
certificado para obtener mas
informacién.

Asistencia al empleado y apoyo

al bienestar?

Apoyo emocional para ti o tus familiares
sin pagar mas. Acceso disponible las 24
horas del dia, los siete dias de la semana.

Exencion de la prima

Exencién de la prima: si quedas
discapacitado antes de los 60 afios y
permaneces continuamente
discapacitado por un periodo de

9 meses en adelante, no tendras que
pagar las primas de tu cobertura de
seguro de vida, siempre que nosotros/la
compaiia de seguros determinemos
que estas discapacitado.

Survivor Assurance?®

Una cuenta que devenga intereses para
pagos de beneficiarios de $5,000 o mas.
Los beneficiarios tienen acceso a los

Beneficio por fallecimiento
acelerado

Site diagnostican una enfermedad
terminal con una esperanza de vida de
12 meses o menos mientras la
cobertura esta activa, el beneficio

por enfermedad terminal es hasta

de: $400,000.

Apoyo economico, legal y
patrimonial?
Apoyo profesional para todo tipo de

asuntos econdmicos, legales o
patrimoniales, incluyendo consultas de

Incluye la asistencia laboral/personal,
coaching, articulos en linea, recursos y
videos en temas sobre el trabajo/la
vida personal.

programas de asistencia al empleado y
apoyo al bienestar y de apoyo
econdémico, legal y patrimonial.

impuestos, preguntas sobre créditos y
mucho mas. La asistencia también
incluye servicios de resolucién de robos
de identidad y fraudes, y herramientas
en linea para testamentos especificos
en cada estado y otros documentos
legales importantes.

Si meregistro, ;como funciona?
> Después de que elijas la cantidad de cobertura y te inscribas en el seguro de vida temporal y por muerte y desmembramiento accidental de
NYL GBS, pagaras la cantidad de la cobertura elegida mediante convenientes deducciones de némina.
> Una vez estés inscrito, si tu o un familiar cubierto fallece, tu o tus beneficiarios recibiran un pago por un reclamo cubierto.

Comunicate con Recursos Humanos para revisar el resumen de beneficios del seguro de vida

temporal y los documentos de la péliza para obtener mas informaciéon sobre los datos,
las exclusiones y las limitaciones del plan.

! Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. No estan disponibles para las pdlizas
emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus
productos y servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcién del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La
disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley.

2 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Los clientes deben pagar el cargo total con
descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a eleccién del empleador por
un costo mas. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos, condiciones
y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar segun el
tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no estan disponibles para las pélizas de New York Life Group Insurance
Company of NY. A partir del 1 de enero de 2023, ComPsych® es el Unico que presta los servicios. ComPsych es el Unico responsable de sus servicios y no esta afiliado
a New York Life Insurance Company ni a ninguna de sus subsidiarias.

3 El Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de mas de $5,000 de los programas de seguro de vida y de
seguro por muerte y desmembramiento accidental de New York Life Group Benefit Solutions. Las cuentas Survivor Assurance no son programas de cuentas de
deposito y no estan aseguradas por la Federal Deposit Insurance Corporation ni por ninguna otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad de la
compaiia de seguros, que se reserva el derecho areducir los saldos de las cuentas por cualquier pago que se haya hecho por error. La orientacion, la ayuda
econdmica o legal y los programas de descuento no estan disponibles para las pélizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY, subsidiarias de New York Life Insurance Company, prestan los servicios y
productos de New York Life Group Benefit Solutions. Life Insurance Company of North America no esta autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

Formularios de la pdliza: Seguro de vida temporal: TL-004700y otros.
New York Life Insurance Company, 51 Madison Avenue, New York, NY 10010

© 2022, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE son marcas comerciales de
New York Life Insurance Company.

123592 ¢ 0722 SMRU1934461 (Fecha de vencimiento: 09.26.2024) Renuity, LLC SR 65208769~
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Seguridad econ6mica
que te acompana en

todo momento.

Seguro voluntario por discapacidad de
New York Life Group Benefit Solutions.

Una discapacidad no siempre significa una discapacidad grave. Puede ser cualquier enfermedad o lesion que te impida ganar tu
sueldo. Considera lo que sucederia si no pudieras trabajar o pagar tus cuentas. ; Como podria esto afectar tus ahorros y estilo de
vida? El seguro por discapacidad de New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS) puede ayudar a darte la proteccidén econémica
que necesitas si tienes una enfermedad o lesion cubierta que te impida trabajar.

¢Por qué es importante el seguro por discapacidad?
El seguro por discapacidad puede pagarte beneficios si sufres una discapacidad cubierta. Piensa en ello como un seguro para una
parte de tu cheque de pago. Los pagos pueden llegarte de manera directa a ti o a la persona que designes y pueden ayudar a pagar

| RS

Comestibles Hipoteca Servicios publicos Facturas médicas

¢Quién es elegible para el seguro por discapacidad y cuales son las opciones del plan?

Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen con regularidad un minimo de 30 horas por semana en
Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos. La cobertura esta disponible para
discapacidad a corto plazo (Short-term disability, STD) y discapacidad a largo plazo (Long-term disability, LTD). Los beneficios de STD se
pagan hasta el nimero de semanas que se muestra, después del periodo de espera del beneficio. Los beneficios de LTD se pagan siaun
estds discapacitado al final del periodo de beneficios de STD.

Periodo maximo de beneficio

Beneficio maximo Periodo de espera para recibir ) . .
(incluye el periodo de espera para recibir

Discapacidad a

Beneficio semanal*

corto plazo semanal el beneficio ol beneficio)
Plan 1 Cubre el 60 % de tus ingresos $1,000 Por accidente: 14 dias Por accidente: 13 semanas
semanales ’ Por enfermedad: 14 dias Por enfermedad: 13 semanas

Discapacidad a . Beneficio maximo Periodo de espera para recibir
Beneficio mensual

. Periodo maximo de beneficio
largo plazo mensual el beneficio

La edad normal de jubilacion del Seguro
o . . i .
Plan 1 .Cubre el 60 % de tus $5,000 90 dias Social <? ellperlodo maximo del beneficio
ingresos mensuales que se indica en tu Resumen de

beneficios, lo que suceda mas tarde.
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¢ Qué caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?
Tu seguro por discapacidad de NYL GBS incluye acceso a un conjunto de programas! y servicios, disponibles desde el primer dia. Estos
estanincluidos en tu plan, por lo que estas inscrito automaticamente y es nuestra manera de agradecerte por ser un cliente valioso.

Asistencia al empleado y apoyo al bienestar?

Apoyo emocional para ti o tus familiares sin pagar mas.
Acceso disponible las 24 horas del dia, los siete dias de la
semana. Incluye la asistencia laboral/personal, coaching,
articulos enlinea, recursos y videos en temas sobre el
trabajo/la vida personal.

Apoyo econémico, legal y patrimonial?

Apoyo profesional para todo tipo de asuntos econémicos,
legales o patrimoniales, incluyendo consultas de
impuestos, preguntas sobre créditos y mucho mas. La
asistencia también incluye servicios de resolucién de
robos de identidad y fraudes, y herramientas en linea para

testamentos especificos en cada estado y otros
documentos legales importantes.

Sime registro, ; como funciona?

> Después de que elijas tus opciones del plan y te inscribas en el seguro por discapacidad de NYL GBS, pagaras la cantidad del plan que
elegiste mediante convenientes deducciones de ndmina.

> Una vez inscrito, si tienes una lesidén o enfermedad cubierta que te impida trabajar, recibiras un porcentaje de tu sueldo durante una
cantidad de tiempo especifico.

Comunicate con Recursos Humanos para revisar el Resumen de beneficios por discapacidad y

los documentos de la poliza para obtener mas informacién sobre los datos, los costos, las
exclusiones y las limitaciones del plan.

* La cantidad de tu beneficio se reducira por cualquier cantidad que te pague cualquiera de las fuentes mencionadas en la seccion “Efectos de otros beneficios
deingresos”.

! Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdmicas. Pueden aplicar algunas restricciones. No estan disponibles para las pdlizas
emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus
productos y servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios.

La disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley.

2 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Los clientes deben pagar el cargo total con
descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a eleccién del empleador por
un costo mas. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos, condiciones
y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar segun el
tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no estan disponibles para las polizas de New York Life Group Insurance
Company of NY. A partir del 1 de enero de 2023, ComPsych® es el Unico que presta los servicios. ComPsych es el Unico responsable de sus servicios y no esta afiliado
aNew York Life Insurance Company ni a ninguna de sus subsidiarias.

Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY, subsidiarias de New York Life Insurance Company, prestan los servicios y

productos de New York Life Group Benefit Solutions. Life Insurance Company of North America no esté autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

Formularios de la podliza: Discapacidad: TL-004700 y otros.
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